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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97247270156
Denominazione FONDAZIONE THEODORA ONLUS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 15-01-2024
Link Rendiconto

Presentazione Ente

Sede Legale
Provincia MILANO Comune MILANO
Indirizzo VIA BERNARDO CAP 20139

QUARANTA 45

Telefonol 02801116 Emaill INFO@THEODORA.IT
Telefono2 Email2
Telefono3 Email3
Pec THEODORA@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome EMANUELA TERESA Cognome BASSO PETRINO
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €60.096,00 Data Percezione  16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €60.096,00

Relazione lllustrativa La devoluzione relativa all'anno fiscale 2021 ricevuta da Fondazione Theodora Onlus e
stata utilizzata per la copertura dei salari del personale di ufficio impegnato nella
organizzazione e gestione della vita dell’ente e delle attivita da esso promosse e
realizzate.

Lo staff della Fondazione, assunto a tempo indeterminato con CCNL Terziario, €
composto da sei persone. Ogni membro dello staff, nella propria area di competenza -
raccolta fondi, comunicazione, eventi, amministrazione — e con gli strumenti propri a
ciascuna area, opera di concerto per permettere alla Fondazione di garantire la
realizzazione continuativa della missione attraverso i programmi di visita dei Dottor
Sogni ai bambini in ospedale nel rispetto del mandato originario espresso dallo Statuto
e dai documenti identitari della onlus.

Lo staff & cosi composto:

Manuela Dezi — Responsabile Raccolta Fondi Individui e Database

Marianna Duglio — Responsabile Eventi e Volontari

Cristiano Campari — Responsabile Programmi di visita e Coordinamento Dottor Sogni
Alberto Malagugini — Responsabile Grafica e Design

Francesco Rosati — Responsabile Comunicazione

Giulia Grottola — Fundraising officer

La devoluzione ¢ stata destinata a coprire i costi del salario del personale di sede per il
periodo gennaio-luglio 2023. Durante tale periodo, il personale di ufficio - impegnato
nella gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione — ha consentito all’ente di
operare con continuita e di garantire la realizzazione dei programmi di visita, insieme a
ogni attivita di supporto alla vita lavorativa dei Dottor Sogni. Grazie al lavoro dello staff
di ufficio, la Fondazione ha potuto essere gestita sotto il profilo amministrativo e
impegnarsi nel comunicare la propria missione e reperire fondi per sostenerla.

Nello specifico: grazie allimpegno dello staff di ufficio, la Fondazione ha potuto garantire
continuita operativa anche in seguito a un periodo particolarmente complesso come
quello caratterizzato dalla recente pandemia. L'ufficio ha lavorato per mantenere attivo
un canale comunicativo con gli ospedali convenzionati al fine di propiziare il rientro in
presenza dei Dottor Sogni. Gli ospedali ritornati attivi nel 2023, infatti, sono 14 (sui 17
del periodo pre-pandemico) con la copertura di ben 4 programmi (visite standard,
accompagnamento chirurgico, assistenza in neonatologia e hospice pediatrico),
garantendo una presenza effettiva di 4 ore per singolo turno di visita dei Dottor Sogni in
reparto. La Fondazione ha organizzato e mantenuto attivo, sempre grazie alla gestione
e al coordinamento dello staff di sede, il servizio di supervisione psicologica per l'intero
gruppo dei Dottor Sogni al fine di sostenerne I'impegno del lavoro in reparto. L'impegno
formativo di Fondazione Theodora Onlus — iniziale e continuo - per i nostri artisti e
proseguito anche nel periodo in oggetto come un elemento fortemente innovativo.
Grazie a questo sforzo e al lavoro che ne consegue, la Fondazione puo offrire al reparto
ospedaliero una figura professionalmente preparata e aggiornata, un interlocutore serio
con cui potersi confrontare a reciproco beneficio. Lo staff di Fondazione Theodora
Onlus cura con grande attenzione la selezione, la formazione iniziale e continua dei
propri operatori. La prassi operativa ideata dalla Fondazione prevede, infatti, diversi
step di perfezionamento e crescita professionale. La comunicazione della Fondazione
verso tutti gli stakeholders é attiva e proattiva, favorendo la conoscenza della realta e le
relazioni con i pazienti e i loro famigliari. Le azioni di raccolta fondi necessarie per il
mantenimento dei programmi di visita comportano quotidiani sforzi e nuove iniziative,
ideate e realizzate da parte dello staff della Fondazione, per garantire il necessario
supporto finanziario e il mantenimento della relazione attiva con i donatori sia individui
che aziende. Infine, ultimo ma non ultimo, la gestione amministrativa in ogni suo aspetto
occupa parte consistente delle ore di lavoro in sede. L’indispensabile collaborazione tra
chi lavora in ospedale, realizzando fisicamente la missione della Fondazione e chi,
operando nelle retrovie, rende questa realizzazione possibile € testimoniata dal continuo
scambio bidirezionale tra questi due «gruppi» di lavoro che, insieme, compongono la
nostra realta.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Elenco-giustificativi di spesa.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €60.096,00
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Identificativo RND809494067629113860
Data Invio 15-01-2024 Stato INVIATO
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